
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

白
川
町
の
人
事
行
政
運
営
に
お
け
る
公
正
性
、
透
明
性
を
高
め
る
た
め
、
職
員
の
任
用
、
職
員
数
、
給
与
、
勤
務
時
間
そ
の
他
の
勤
務
条
件
な
ど
の
状
況
を
「
白

川
町
人
事
行
政
の
運
営
等
の
状
況
の
公
表
に
関
す
る
条
例
」
に
基
づ
き
公
表
し
ま
す
。 

１．職員の任免及び職員数について 

 

 職員数 

（R４年度） 

退職者数 

（R４年度中） 

新規採用者数 

（R５．４．１） 

職員数 

（R５年度） 

一般職 120人 6 人 6 人 120人 

技能労務職  1人 0 人 0 人  1人 

再任用職員（フル） 1 人 0 人 0 人 2 人 

合計 122人 6 人 6 人 123人 

※白川町職員の給与に関する条例による一般職員数  （条例定数 125 人） 

２．職員給与の状況について 

（１）人件費の状況【普通会計決算】 

区分 
住民基本台帳人口 

（各年度末日） 

歳出額 

Ａ 
実質収支 

人件費 

Ｂ 

人件費率 

（Ｂ／Ａ） 

４年度 7,349 人 6,712,763千円 383,502千円 1,080,432千円 16.1％ 

３年度 7,402 人 6,634,977千円 388,560千円 1,069,701千円 16.1％ 

※人件費には、特別職に支給される給料、議員報酬等を含む。 

（２）職員給与費の状況【令和４年度普通会計決算】 

給与費 

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 

351,754千円 57,481千円 143,235千円 552,470千円 

※一般職に支給される給料及び手当であり退職手当は含まない。 

（３）平均給与額の状況【令和５年４月１日】 

区分 一般職 技能労務職 

平均給料月額 284,467円 219,100円 

平均給与月額 326,000円 229,800円 

平均年齢 39.5歳 51.3歳 

※給与とは給料と手当を合わせた金額をいう。 

（４）職員の経験年数・学歴別平均給料月額の状況【令和５年３月３１日】 

区分 経験年数 10 年 経験年数 15年 経験年数 20 年 

一般職 
大学卒 246,375円   －  円 347,750円 

高校卒 213,200円   －  円   －   円 

※経験年数とは、卒業後直ちに採用され勤務している場合の年数をいう。 

（５）職員の初任給の状況 

【令和４年４月１日】 

区分 一般職 技能労務職 

大学卒 185,200円 ― 

高校卒 154,600円 151,900円 

 
（６）職員手当の状況（特別職を除く。） 

 ①期末・勤勉手当【令和４年度支給割合】 

 期末手当 勤勉手当 

６月期 1.200月分 1.000月分 

１２月期 1.200月分 1.000月分 

計 2.400月分 2.000月分 

  

②時間外勤務手当 

令和４年度 
支給総額 16,831千円 

職員 1人あたり支給年額 140千円 

令和３年度 
支給総額 25,777千円 

職員 1人あたり支給年額 214千円 

 
③その他の手当【令和５年４月１日】 

手当名 内容（月額） 国の制度との同異 

扶養手当 

配偶者 6,500 円 

同 
子 10,000円 

父母等 6,500 円 

16 歳から 22 歳の子 5,000 円加算 

住居手当 
賃貸住宅を借り受け、一定額以上の家賃を支払

っている者（限度額） 
28,000円 同 

通勤手当 通勤距離に応じて支給（限度額:自動車等使用） 31,600円 同 

 
（７）特別職等の給料の状況【令和５年４月１日】    

区分 給料月額等 

給 料 

町 長 675,000円 

副町長 570,000円 

教育長 540,000円 

報 酬 

議 長 280,000円 

副議長 225,000円 

委員長 220,000円 

委 員 215,000円 

   

注：（３）、（４）、（７）に示した月額は、税や保険料等を差し引く前の額ですので、いわゆる｢手取り｣ではありません。 

３．職員の勤務時間及びその他の勤務条件について 

（１）勤務時間 

区分 勤務時間等 

１日の勤務時間 月～金曜日 午前 8時 30分から午後 5時 15 分 

休憩時間（午後 0時 00分から午後 1時）を除く 7 時間 45 分勤務 

１週間の勤務時間 38 時間 45分（7時間 45分×5日間） 

（２）休暇制度 

 ①年次有給休暇 

休暇日数等の概要 令和４年平均取得日数 

全職員に対し、１年につき２０日間 

を付与（最大２０日を翌年に繰越し） 
7.9日 

 ②病気休暇 

休暇日数等の概要 令和４年度取得者数 

職員が負傷または疾病のため療養する

必要があり、その勤務しないことがやむ

を得ないと認められる場合 

勤務しないことがやむを得ないと認め

られる必要最少限度の期間 

公務 公務以外 

― 3 人 

③育児休業 

休業日数等 令和４年度取得者数 

３歳に満たない子を養育するために、子

が３歳に達する日までの期間を限度と

して、任命権者が承認した期間 

7 人 

（新規取得者 3名） 

 

４．職員の分限及び懲戒処分について 

（１）分限処分【令和４年度】 

 ・分限処分とは、公務能率の維持を目的に、職員がその職責を十分に果たすことが 

できないなど、一定の事由がある場合に行う処分のことです。 

免職 休職 降任 

― ― － 

（２）懲戒処分【令和４年度】 

 ・懲戒処分とは、職務上の義務違反など、公務員としてふさわしくない行為があった場合に、 

その道義的責任を問い、職務遂行における秩序維持を図る制裁的処分のことです。 

免職 停職 減給 戒告 

― ― ― ― 

 

５．職員の研修及び勤務成績の評定について 

（１）職員の研修状況【令和４年度】 

区分 研修件数 参加者数 

県市町村職員研修センター 12 件 38 人 

海外研修 0 件 0 人 

地域活性化センター 1 件 1 人 

全国市町村研修財団 3 件 3 人 

その他 5 件 58 人 

（２）勤務成績の評定状況 

定期評定 年２回 

評定の時期 ６・１２月 

評定の対象者 全職員（特別職を除く） 

 

６．職員の福祉及び利益の保護について 

（１）公務災害の状況【令和４年度】 

   認定件数  0件 

（２）職員健康診断の実施状況【令和４年度】 

年代別健康診断 114人 

（病休等を含む未受診者 7 人） 

 

問い合わせ 役場総務課秘書係（内線２１１） 

（８）特別職等の期末手当【令和４年度支給割合】 

 期末手当 

６月期 2.200月分 

１２月期 2.200月分 

計 4.400月分 

  


