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白川町次世代ワークライフ応援企業取組状況報告書

白川町次世代ワークライフ応援企業認定奨励事業実施要綱第７条の規定により、次のとおり取組状況を報告いたします。

記

１．子育て従業員の雇用状況（報告日時点）
常用雇用者　　名 / パートタイム従業員　　名（内しらかポイント対象従業員　　名）

２．「お互いさま」エピソード（自由記述又は選択式＋一言）
（例：急な発熱で休んだパートさんに、部署全員で「お互いさまだから気にしないで」と声をかけ、業務を分担した等）

３．柔軟な働き方の実施実績
（例：時差出勤の活用、男性の育児目的休暇の取得など）

４．職場コミュニティ・情報提供の状況
（例：休憩スペースに町の「子育てガイド」を設置し、雑談のきっかけにした等）

５．報奨金（しらかポイント）等の活用効果
（例：ポイントを社内親睦会に活用し、パート従業員の定着につながった等）

